CONSTITUCION Y ESTATUTOS DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE CUIDADOS EN CASA
UNIDOS DE CALIFORNIA (“CUHW?”)

MISION

Para poder formar una estructura fuerte y democratica en la cual se pueda organizar y
unir a los trabajadores de cuidados en casa de California, el sindicato de los trabajadores
de cuidados en casa unidos de California ( en lo subsiguiente “CUHW,” por sus siglas en
ingles) esta dedicado a proteger el programa de cuidados en casa, los proveedores de
cuidados en casa quienes hacen este programa sostenedor de vida, y a las miles de
personas de tercer edad y personas viviendo con incapacidades que dependen en el
programa de cuidado en casa para sus necesidades mas basicas de cada dia.

ARTICULO I - NOMBRE

El nombre de esta organizacion serd el Sindicato de Trabajadores de Cuidados en Casa
Unidos de California SEIU/AFSCME Local 4034 (“CUHW,” por sus siglas en inglés).

ARTICULO II — JURISDICCION

CUHW tendr4 jurisdiccion exclusiva sobre todos los trabajadores de cuidados en casa de
IHSS en los siguientes condados de California: Imperial, Shasta, Humboldt, Tehama,
Lake, Tulare, Kings, Nevada, Del Norte, Siskiyou, Glenn, Plumas, Trinity, Colusa, Inyo,
Sierra, Lassen, Modoc, Alpine, Madera, Mariposa, Mono, Sutter, y Tuolomne.

En el condado de Butte, CUHW tendra jurisdiccion exclusiva de los Proveedores
Individuales.

CUHW también tendra jurisdiccion sobre otros dichos trabajadores de cuidados en casa
como sea determinado y aprobado por los dos Sindicatos Internacionales—AFSCME y
SEIU.

ARTICULO III - AFILTACIONES

Este Sindicato Local sera afiliado con el Sindicato Internacional de la Federacion
Americana de Empleados Estatales, Municipales y del Condado (AFSCME, por sus
siglas en inglés) como el Local 4034 y con el Sindicato Internacional de Empleados de
Servicios (SEIU, por sus siglas en inglés) como el Local 4034, el AFL-CIO y cualquier
afiliacion requerida por la Federacion de Change to Win.



ARTICULO 1V — CARTA DE DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA
MEMBRESIA

Seccién (1) Elegibilidad

Cualquier proveedor de cuidados en casa empleado bajo la jurisdiccion de este Sindicato
Local sera elegible para la membresia de acuerdo con esta Constitucion.

CUHW no discriminara basado en opinion politica, raza, identidad de género, color,
creencia, estatus de ciudadania, nacionalidad, discapacidad, estado civil, edad, religion,

ascendencia, afiliacion, sexo u orientacion sexual.

Seccidn (2) Derechos de los Miembros

Los miembros tendran los siguientes derechos:

El derecho de ser representado en asuntos de contrato y de empleo como se provee en el
contrato y en la Constitucion y Estatutos de CUHW.

El derecho de que se escuchen y se respeten sus opiniones. El derecho de ser informado
sobre actividades del Sindicato, de ser educado sobre valores y conocimientos acerca del
Sindicato.

El derecho de elegir lideres del Sindicato en una forma justa y democratica. El derecho de
ser un candidato para un puesto, sujeto solamente a los requisitos constitucionalmente
especificados, los cuales seran aplicados uniformemente.

El derecho a un sindicato que funcione en cumplimiento total con el codigo de ética de
CUHW como lo establece por el Consejo Ejecutivo de CUHW.

El derecho a una contabilidad completa de los fondos del sindicato y a la administracion
apropiada de los recursos del sindicato.

El derecho de participar en los procesos de toma de decisiones del sindicato, mediante la
discusion y el voto, y a tener la informacion pertinente necesaria para la ejecucion de ese
derecho.

El derecho de participar en los esfuerzos de negociacion del sindicato y de aprobar los
contratos del sindicato.

El derecho de que las inquietudes de los miembros sean resueltas de una manera justa y
expedita.



El derecho de todos los miembros con membresia al corriente a ser delegados para las
convenciones Internacionales de SEIU y AFSCME de acuerdo con los procedimientos
de los Sindicatos Internacionales.

Seccion (3) Responsabilidades de los Miembros

Los Miembros tendran las siguientes responsabilidades:

La responsabilidad de ayudar a construir comités de administracién-labor mas fuertes y
efectivos para apoyar el potencial organizativo de los miembros, de ayudar a construir
una voz politica para la gente trabajadora y para luchar por nuestros compaieros de

trabajo y por todos los trabajadores.

La responsabilidad de ser informados sobre el gobierno interno del Sindicato y de
participar en la conduccion de asuntos del Sindicato.

La responsabilidad de tratar a todos los trabajadores y miembros de una forma justa.
La responsabilidad de ofrecer criticas constructivas al Sindicato.

ARTICULO V

MEMBRESIA

Seccidn (1) No Discriminacion

CUHW no discriminard basandose en opinidn politica, raza, creencia, color, religion,
sexo, expresion de genero, orientacion sexual, nacionalidad, estatus de ciudadania, estado
civil, ascendencia, edad o discapacidad.

Seccion (2) Membresia Dual

Todos los miembros de CUHW seran miembros completos de SEIU y AFSCME.

Seccidén (3) Miembros Activos

a) Miembro Activo A
1. Un proveedor de cuidados en casa de IHSS empleado en un
condado en el cual este Sindicato Local es reconocido como el
agente negociador para los asuntos relacionados con salarios,
horas, y otros términos y condiciones de empleo.
b) Miembro Activo B
2. Un actual personal de CUHW que es un antiguo proveedor de
cuidados de casa de IHSS con un minimo de un (1) afio de



experiencia continua dentro de los ultimos cinco (5) afios que sea
miembro con membresia al corriente.

Para ser considerado un miembro activo (miembro con membresia al corriente) tendran
que estar cumpliendo con sus obligaciones de las cuotas de membresia a fecha. Los
miembros activos (A y B) tendran derechos completos de votacion y son elegibles para
postularse para un puesto o servir un puesto.

Seccidn (4) Miembros Asociados

Los miembros asociados son personas que no estan trabajando bajo un acuerdo colectivo
de negociacion pero que elijen pagar la cuota de membresia asociada y seran elegibles
para el estatus de Membresia Asociada en CUHW. Los miembros asociados no tendran el
derecho de votar o servir en un puesto de CUHW.

Seccidn (5) Miembros Jubilados

La Membresia para personad jubiladas estara disponible para las personas que son
miembros del Sindicato Local por los menos diez (10) afios, que han llegado a la edad de
65 afios, y que se han jubilado de su empleo dentro de la jurisdiccion del Sindicato Local.
Los miembros jubilados no tendran el derecho de votar o postular su candidatura para un
puesto ni de ocupar un puesto en el sindicato y no se les requerira que paguen cuotas para
mantener su estatus de jubilados.

Seccidn (6) Miembros Honorarios

La Membresia Honoraria puede ser concedida a aquellas personas que de otra forma no
seria elegibles para la membresia que el Consejo Ejecutivo determine que merecen el
estatus en los términos que sean determinados por el Consejo Ejecutivo. Los miembros
honorarios no tendrén voto y no se postularan para un puesto ni serviran un puesto dentro
del sindicato y no se les requerira que paguen cuotas para mantener su membresia
honoraria.

Seccidn (7) Solicitud de Membresia

La solicitud de membresia serd hecha en una tarjeta/solicitud estindar de CUHW, la cual
incluye una autorizacion de pago de cuotas.

Cualquier persona que desee convertirse en un miembro de CUHW debe llenar la
tarjeta/solicitud completa y verdaderamente y firmar con su nombre completo.



Seccidn (8) Permiso Fuera de Trabajo

Después de que una aplicacion sea aprobada, el permiso fuera de trabajo se le permitira a
un miembro proveedor que esta recibiendo compensacion de trabajo o de compensacion
por incapacidad o que ha tomado tiempo fuera de trabajo como un proveedor para
obtener entrenamiento especial dentro de su misma posicion de trabajo. El permiso fuera
de trabajo se le otorgara a un miembro del cual su consumidor ha fallecido, si el
consumidor pierde todos los servicios o elegibilidad o si esta en una institucion y el cual
esta esperando por un nuevo consumidor o por el regreso de su consumidor anterior.

Un miembro que aplique por permiso fuera del trabajo se le solicitara que provea la
informacion y documentacion que sea requerida por el sindicato. El permiso fuera de
trabajo sera otorgado por un periodo inicial de 6 meces durante dicho periodo, el
miembro sera elegible para votar y para postularse y servir un puesto. Cuando el primer
permiso fuera del trabajo de un miembro este por vencerse o se haya vencido, podra ser
aprobado por los siguientes 6 meces con la autorizacion de la mesa ejecutiva basado en el
mismo criterio antes mencionado para los permisos fuera de trabajo.

No se le otorgara permiso para ausentarse del trabajo a ningiin miembro el cual haya
completado un permiso fuera del trabajo dentro de los 24 meses previos. Si el miembro
regresa a trabajar como proveedor antes de concluir el periodo por el cual el permiso
fuera del trabajo ha sido aprobado, tal ausencia se considerara haber sido completado
cuando el miembro regrese a trabajar como proveedor. Las cuotas para miembros con
un permiso fuera de trabajo seran reducidas sustancialmente.

Durante el permiso inicial para estar fuera de trabajo los primeros seis meses, tal
miembro retendré todos los derecho de membresia, incluyendo el derecho de votar y
servir en algin puesto.

Durante el periodo adicional de seis meses de permiso para estar fuera de trabajo, el
miembro retendré todos los derechos de membresia excepto de votar y servir en algun
puesto.

ARTICULO VI
OFICIALES EJECUTIVOS Y CONSEJO EJECUTIVO

Seccion (1) Oficiales

Los oficiales de esta organizacidn seran el presidente, vicepresidente, secretario, y
tesorero quienes seran los Oficiales Ejecutivos de este Sindicato Local y serviran en el
Consejo Ejecutivo de este Sindicato y seran elegidos de la membresia durante la eleccion
regular cada tres (3) afios exceptuando como sea dispuesto en esta constitucion.

Seccidn (2) Consejo Ejecutivo




El Consejo Ejecutivo es el cuerpo gobernante del Sindicato Local, sujeto a la membresia.
Los ejecutivos elegidos por cada condado serviran como miembros de la mesa ejecutiva
por virtud de su eleccion a un puesto de eleccion del condado. El Consejo Ejecutivo sera
elegido cada 3 afios excepto como sea dispuesto en esta constitucion and sera elaborado
de la siguiente manera:

a) Cada condado tendra el derecho de elegir a un (1) miembro del consejo
ejecutivo

b) Por cada 1,000 miembros, cada condado tendra el derecho de elegir a un (1)
miembro adicional del consejo ejecutivo.

c) el presidente, vicepresidente, secretario, y tesorero, seran miembros votantes
del consejo ejecutivo.

Seccidn (3) Participacion de Consejo

Habra una persona seleccionada por cada uno de los Sindicatos Internacionales de SEIU
y AFSCME que serviran como consejero participante para el Consejo Ejecutivo. Ellos no
tendran voto.

ARTICULO VII
DEBERES DE LOS OFICIALES Y DEL CONSEJO EJECUTIVO

Seccidn (1) Presidente:

Sera el deber del Presidente del Sindicato Local el:

a) Representar al Sindicato ante todos los oficiales, mesas, comités, departamentos,
comisiones y otros cuerpos gubernamentales.

b) Servir como el vocero principal en eventos que promuevan los objetivos de
CUHW de organizar, acciones politicas, e participacion de los miembros y de la
comunidad.

c) Presentar el programa de CUHW a la membresia.

d) Representar al sindicato en reuniones de la federacion laboral y en conferencias

e) Como oficial que preside a CUHW, dirige todas las reuniones del consejo
ejecutivo y convenciones de la membresia.

f) Actuar como el primer delegado en las convenciones de SEIU y AFSCME en
cumplimiento de los procedimientos de eleccion de delegados de las
Convenciones de ambos Sindicatos Internacionales

g) Actuar como un oficial ex-oficio en todos los comités del Sindicato

h) Reportar al menos cada tres meses al Consejo Ejecutivo y a los miembros con su
membresia al corriente con respecto al progreso y el estatus del Sindicato
referente a las acciones oficiales de su presidente



)

k)

D

Ademas, con el director ejecutivo el tesorero mantendrd informado a los demas
oficiales, y miembros del consejo ejecutivo, y a la membresia conforme los
desarrollos significantes que afecten a CUHW y a su membresia y, en uniéon con
el director ejecutivo, establecera los procedimientos disefiados para asegurar la
informacion adecuada concernientes a los acontecimientos y asuntos en CUHW
sean comunicados a los lideres de CUHW

Firmar toda la correspondencia que notifique a los Sindicatos Internacionales de
AFSCME y SEIU por escrito cuando una negociacion colectiva y los
memorandums hayan sido completados junto con el nimero de empleados
cubiertos y con la expiracion del contrato

Serd una de las personas autorizadas para firmar cheques y para co-firmar
contratos

Nombrar a todos los comités actuales y todos los comités especiales de CUHW,
sujeto a la aprobacion del Consejo Ejecutivo de CUHW.

Seccidn (2) Vicepresidente

Sera el deber del Vicepresidente del Sindicato el:

a)
b)

c)

Presidir todas las reuniones y desempefiar todos los deberes del Presidente en la
ausencia del mismo o en caso que el Presidente no pueda servir

Ayudar al Presidente en el trabajo del puesto del Presidente o en otros deberes que
se le asignen

Sera una de las personas autorizadas para firmar cheques y para co-firmar
contratos

Seccién (3) Tesorero

Sera el deber del Tesorero el:

a)
b)

d)

Recibir y mantener un record de todo el dinero del Sindicato

Depositar todo el dinero que se reciba en el nombre del Sindicato en un banco o
bancos asegurados por FDIC y seleccionados por el Consejo Ejecutivo, y el
dinero que sea depositado solo sera retraido por cheque firmado por dos de
cualquiera de las siguientes personas: el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero
o el Director Ejecutivo.

Prepara cheques para los propdsitos que se requieren en la constitucion o
autorizados por la convencion o por el Consejo Ejecutivo.

Preparar y presentar el reporte mensual a la membresia de los Sindicatos
Internacionales de SEIU y AFSCME como lo requieren las constituciones de
ambos Sindicatos Internacionales.



Preparar cheques para ser presentados a SEIU y a AFSCME en pago de impuestos
per capita y dichos pagos seran hechos a tiempo de acuerdo con las constituciones
de SEIU y AFSCME.

Mantener un record exacto de los recibos y desembolsos del sindicato y presentar
trimestralmente un reporte operativo de las transacciones financieras al Consejo
Ejecutivo del periodo de tiempo previo. Por lo menos trimestralmente, cada
publicacion del boletin del Sindicato contendra un reporte operativo de las
transacciones financieras del Sindicato desde el que se reporte en el publicacion
anterior.

Actuar como el guardian de todas las propiedades financieras del Sindicato

Dar un bono de obligacion por la cantidad que el Consejo Ejecutivo determine
para los gastos de CUHW y mediante los Sindicatos Internacionales.

Supervisar que todos los reportes financieros requeridos por los Sindicatos
Internacionales sean presentados de acuerdo con sus respectivas constituciones.
Supervisar que se conduzca una auditoria anual de los reportes financieros del
Sindicato por un Contador Publico Certificado Independiente seleccionado por el
Consejo Ejecutivo

Seccidn (4) Secretario

Sera el deber del Secretario del Sindicato el:

a)
b)

c)

d)
e)

Mantener un record de los procedimientos de todas la reuniones del Consejo
Ejecutivo y convenciones de los miembros

Notificar a los Sindicatos Internacionales de SEIU y AFSCME de todas las
personas elegidas para puestos dentro de un periodo de quince (15) dias después
de la certificacion de los resultados de las elecciones del Consejo Ejecutivo
Revisar y mantener un record de toda la correspondencia oficial de CUHW,
excepto que el Consejo Ejecutivo le dirija de otra manera.

Actuar como el guardian de todas las propiedades no financieras de CUHW
Postular avisos de todas las reuniones y convenciones

Seccidn (5) Consejo Ejecutivo

El Consejo Ejecutivo del Sindicato Local sera el cuerpo gobernante del Sindicato Local
excepto cuando las convenciones del Sindicato estan en sesion. Todos los asuntos que
afecten las politicas, metas y medios de lograr los propositos de CUHW que no estén
especificamente estipulados en las constituciones o mediante una accion de la convencion
en una reunion regular o especial seran decididos por el Consejo Ejecutivo.

Seran los deberes del Consejo Ejecutivo el:



a) Establecer las metas y el programa estratégico para cumplir esas metas de acuerdo
con la Mision y Constitucion de CUHW

b) Aprobar y autorizar un presupuesto anual y monitoreard las finanzas de CUHW

c) Establecer una politica por escrito para proveer compensacion para los oficiales y
Miembros del Consejo Ejecutivo incluyendo exclusivamente ingresos perdidos y
gastos incurridos como resultado directo de conducir asuntos del sindicato.

d) Ratificar y aprobar cualquier gasto que no haya sido cubierto en el presupuesto
aprobado como sea necesario para promover las metas y objetivos legitimos de
CUHW.

e) Contratar, despedir, y evaluar al Director Ejecutivo de acuerdo con el contrato del
Sindicato Local con el Director Ejecutivo. En ausencia del Director Ejecutivo o
en caso que el Director Ejecutivo no pueda desempenar su puesto, el Consejo
Ejecutivo tendra la autoridad de nombrar a un miembro del personal existente de
CUHW como el Director Ejecutivo Temporal.

f) Para la transaccion de sus asuntos, el Consejo Ejecutivo se reunira cada tres
meses, o tras la convocatoria del Presidente o de la mayoria de los miembros del
Consejo Ejecutivo. Entre las reuniones programadas del Consejo Ejecutivo,
cuando el Presidente lo considere necesario, el Secretario tomara la votacion del
Consejo Ejecutivo, y dicha accion y voto seran hechos por carta, fax, teléfono, o
cualquier otro medio de comunicacion apropiado. Dichas acciones que tomen el
voto de la mayoria del Consejo Ejecutivo constituira una accion oficial del
Consejo Ejecutivo.

g) La mayoria de los puestos ocupados en el Consejo Ejecutivo constituira un
quorum. Las decisiones del Consejo Ejecutivo se decidira por la mayoria de
aquellos miembros votantes y presentes.

h) Las acciones del Consejo Ejecutivo, los reportes financieros y un reporte del
Presidente sobre las actividades del Sindicato se publicaran por lo menos cada tres
meses en la publicacion del Sindicato Local, en la pagina de Internet del Sindicato
Local, o por cualquier otro método de comunicacion de la membresia.

Seccidn (5) Puestos Vacantes

En caso de un puesto vacantes de los oficiales u otros Miembros del Consejo Ejecutivo,
la vacante serd llena por un voto secreto de la mayoria de los miembros del Consejo
Ejecutivo. Cualquier miembro del Consejo Ejecutivo puede hacer una nominacion de un
miembro con membresia al corriente que llene los criterios de elegibilidad. Las vacantes
del Consejo Ejecutivo seran llenas no mas tarde de los 30 dias después de que la vacante
ocurra.

ARTICULO VIII
DIRECTOR EJECUTIVO

Un Director Ejecutivo sera establecido como el jefe oficial administrativo de CUHW y
sera contratado tendra una posicion de tiempo completo contratado por el Consejo
Ejecutivo electo.



Los deberes y responsabilidades del Director Ejecutivo seran las siguientes:

a)

b)

2

h)

7

k)
D

Dirigir el programa de CUHW incluyendo el trabajo de organizar, acciones
politicas, participacion de los miembros, participacion de la comunidad, e
innovar.

Desarrollar procedimientos que estén relacionados con los asuntos cotidianos para
facilitar la implementacion de los programas y metas del sindicato de CUHW

Al operar dentro del presupuesto aprobado, €l o ella tendré la autoridad Gnica para
administrar a su personal, incluyendo emplear, establecer compensaciones,
evaluar, o disciplinar/despedir y dirigir las actividades de dicho personal como sea
necesario para la administracion eficiente de CUHW.

Preparar un presupuesto anual y reportes mensuales en conjunto con el tesorero y
se los presentara al Consejo Ejecutivo para su aprobacion.

Reportar puntualmente al Consejo Ejecutivo cualquier desviacion seria de 10% o
mas de una seccidn del presupuesto aprobado por el Consejo, y dicha desviacion
sera sujeta a la aprobacion del Consejo Ejecutivo.

Reportar por lo menos cada tres meses sobre las actividades del Sindicato Local al
Consejo Ejecutivo.

El/ella sera una de las personas autorizadas para firmar cheques con la aprobacion
de dos de los siguientes oficiales: y direccion del presidente, vicepresidente, o
tesorero.

Supervisar las negociaciones y ser una de las firmas de los acuerdos de
negociacion colectiva. Esta autoridad no puede ser delegada.

Participard, con la aprobacion del Consejo Ejecutivo, en servicios técnicos y
profesionales, incluyendo asesoria legal y auditorias independientes, como sea
requerido.

Servir como un miembro sin voto en todos los Comités del Sindicato.

A nombre de CUHW recibir toda la comunicacion oficial y correspondencia
Servir como un miembro sin voto del Consejo Ejecutivo

m) Desempeiiar otros deberes que requiera el Consejo Ejecutivo.

ARTICULO IX
LOCALES DE CONDADO

Seccion (1)

Cada condado cubierto por un acuerdo de negociacion colectiva serd considerado como
un local de este sindicato local. En cualquier caso donde un acuerdo de negociacion
colectiva cubres a los proveedores de mas de un condado, cada condado serd determinado
como un local separado, y se les requerira a todos los condados cubiertos por un acuerdo



de negociacion colectiva multi-condado que coordinen sus actividades de negociacion
colectiva.

Seccion (2)

Cada local elegira a un presidente de condado, a un vicepresidente de condado, a un
tesorero, a un secretario de condado y uno (1) miembros del consejo ejecutivo del
condado quienes constituiran el consejo ejecutivo del condado; a menos que el condado
provea, por un voto de su membresia, que se elijan a miembros adicionales del consejo.

Seccion (3)

Una porcion de la cantidad de dinero de cuotas que se recoja serd dedicado para
actividades del condado. El Consejo Ejecutivo determinaréa una politica de distribucion de
dichos fondos.

Seccion (4)

El consejo ejecutivo de cada local seleccionara a sus delegados para los consejos de labor
0 para otras organizaciones que tengan jurisdiccion en sus respectivos condados.

Seccion (5)

El consejo ejecutivo de cada condado puede adoptar tales reglas que sean necesarias para
gobernar su funcionamiento si dichas reglas no son inconsistentes con esta Constitucion o
con las Constituciones de los sindicatos internacionales de SEIU o AFSCME.

Seccién (6)

Cada proveedor de IHSS que sea miembro de este Sindicato serd un miembro de un local,
excepto como se provee de otra forma en esta constitucion.

ARTICLE X
DEBERES DE LOS OFICIALES DE CONDADO Y DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO EJECUTIVO

Seccion (1) Presidente del Condado

El presidente del condado:
a) Debera ha a presidir todas las reuniones de la membresia de su local y del consejo
ejecutivo del local y reportara sobre acciones al Consejo Ejecutivo de CUHW



serd un miembro de todos los comités del local

Firmara todas las peticiones para los fondos de actividades del local

Nombrara a todos los comités activos y a todos los comités especiales del local,
sujeto a la aprobacion del consejo ejecutivo del local.

Reportara por lo menos cada tres meses a los miembros con membresia al
corriente sobre el progreso y el estatus del local y sobre las acciones oficiales del
presidente.

Seccidn (2) Vicepresidente del Condado

El vicepresidente del condado:

a)
b)

c)

Ayudari al presidente en el trabajo que el puesto de presidente requiere

Presidira todas las reuniones y desempenara todos los deberes del presidente en la
ausencia del mismo o en caso de que el presidente no pueda cumplir con sus
obligaciones.

Tras la aprobacion del consejo ejecutivo del local, estard autorizado a ser persona
co-firmante para las peticiones de fondos en lugar del presidente o del secretario
del local.

Seccidn (3) Tesorero del Condado

El tesorero del condado:

a)

b)

©)
d)

e)

Preparara y firmara peticiones para la concesion de fondos para los propositos que
se requieren en la constitucion o que estan autorizados por la membresia del local
o del consejo ejecutivo del local.

Mantendra un record exacto de los recibos y de los desembolsos y cada tres meses
presentard un reporte operacional de las transacciones financieras del local del
periodo previo al consejo ejecutivo del local.

Actuard como un custodio de todas las propiedades financieras del local

Se asegurard que cualquier reporte financiero requerido por esta Constitucion o
por el Consejo Ejecutivo de CUHW sea apropiadamente presentado y que sea
presentado a tiempo

desempefiara otros deberes que el consejo ejecutivo del local requiera

Seccidn (4) Secretario del Condado

El Secretario del condado:

a)
b)

c)

Mantendra un record de los procedimientos de todas la reuniones de la membresia
y de todas las reuniones de la mesa ejecutiva del condado

Actuara como el custodio de todas las propiedades no financieras de local del
condado

Desempefiara otros deberes que el consejo ejecutivo del local considere necesario

Seccidn (5) Consejo Ejecutivo del Condado




El consejo ejecutivo del condado se reunird no menos que una vez cada tres meses en la
hora y lugar que los miembros del Consejo Ejecutivo del condado acuerden. Las
reuniones especiales del consejo ejecutivo del condado pueden ser convocadas por el
presidente del condado o por la mayoria de los miembros del consejo ejecutivo del
condado. El Presidente Internacional de SEIU o de AFSCME también puede convocar
una reunion del consejo ejecutivo del condado.

Se haré un reporte de todas las acciones del consejo ejecutivo del condado para la
membresia de cada condado durante la siguiente reunion.

Una mayoria del consejo ejecutivo del condado sera requerida para formar un quérum.

Seccidn (6) Puestos Vacantes

En el evento de una vacante en los puestos de oficiales del local de CUHW o de los
miembros del Consejo Ejecutivo del condado, la vacante sera llenada por voto secreto de
la mayoria de los miembros del consejo ejecutivo del condado. Cualquier miembro del
condado puede hacer una nominacién de un miembro con membresia al corriente que
llene los requisitos de elegibilidad. Se tendran que llenar las vacantes para el consejo
ejecutivo del condado no mas tarde que 30 dias después que la vacante ocurra.

ARTICLE XI
ELECCIONES

Seccidn (1) Término de un Puesto

Los términos de un puesto de todos los Oficiales Ejecutivos, de los miembros del
Consejo Ejecutivo y de los oficiales del local y de los miembros del consejo ejecutivo del
local seran de tres afios.

Seccidn (2) Comité de Eleccion

El Presidente de CUHW, con la aprobacion del Consejo Ejecutivo, nombrara a un Comité
de Elecciones. Los miembros del comité nombraran a un presidente del Comité de
Elecciones. Ningin miembro del Comité de Elecciones puede ser un candidato para el
puesto ni un miembro del consejo ejecutivo.

Los deberes del Comité de Elecciones son los siguientes:
e Validar la elegibilidad de los nominados
e Actuar como el juez inicial en todos los asuntos que surjan de los procedimientos
de la eleccion
e Tabular los resultados de las elecciones
e Certificar los resultados de las elecciones



e Cualquier otro deber que sea necesario y apropiado para la conduccion adecuada
de las elecciones de CUHW

Seccidn (3) Elegibilidad para las Elecciones que se lleven a cabo después de la Primera
Eleccion en el 2009

Oficiales Ejecutivos:

Un miembro que sea elegible para ser nominado y para servir como un Oficial del
local o un miembro del Consejo Ejecutivo deber ser un miembro con membresia
al corriente por los menos dos (2) afios consecutivos.

Oficiales Locales:

Un miembro que sea elegible para ser nominado y a servir como oficial local o
como miembro del consejo ejecutivo del local debe ser un miembro con
membresia al corriente por un (1) afo.

Seccidn (3) Nominaciones

Cualquier miembro elegible con membresia al corriente puede nominarse a si mismo o
ser nominado por otro miembro.

Todos los candidatos elegibles que acepten la nominacion tienen el derecho de presentar
una declaracion de candidato, que no tenga mas de 500 palabras, no mas tarde de cinco
(5) dias después de la apertura de las nominaciones. Las declaraciones de candidato seran
enviadas por correo a cada miembro con la informacion de la eleccion.

Ningun miembro sera candidato para mas de un puesto de un local o de un condado al
mismo tiempo.

Seccidn (4) Procedimientos de eleccidon

La eleccion de Oficiales Ejecutivos y de los miembros del Local sera conducida por una
eleccion por correo en el mes de octubre.

El aviso de las elecciones incluiran los oficiales que seran elegidos, los candidatos
nominados, los procedimientos de eleccion, una linea de tiempo de la eleccion y otras
reglas que determine el Comité de eleccion.

En caso que un miembro que este nominado para un puesto no tenga un oponente, dicho
miembro sera declarado electo.

Las personas electas comenzaran su término el 1 de noviembre, o tan pronto como los
resultados de la eleccion sean certificados.



Seccidn (5) Delegados para la Convencidn Internacional

Los delegados de CUHW para las Convenciones Internacionales de SEIU y AFSCME
seran electos de acuerdo con los procedimientos de cada sindicato internacional.

ARTICULO XII
REUNIONES

Seccion (1) Reuniones del Consejo Ejecutivo

El Consejo Ejecutivo se reunira por lo menos una vez al mes en el lugar y horas que se le
de a conocer a la membresia. Las reuniones se llevaran a cabo en una hora y fecha
consistente como lo establezca el Consejo Ejecutivo.

Reuniones Especiales:

Las reuniones especiales del Consejo Ejecutivo pueden ser convocadas por el Presidente
o por la mayoria de los miembros actuales del consejo. El Presidente Internacional o un
representante autorizado del Presidente Internacional también puede convocar una
reunién especial.

uorum:
La mayoria de los puestos ocupados en el Consejo Ejecutivo formaran un quérum.

Procedimientos de las Reuniones:

El Presidente desarrolla una agenda antes de cada reunion. Se le distribuira una copia de
la agenda y de los documentos pertinentes con la notificacion de la reunion a los
miembros del Consejo Ejecutivo electronicamente o por otros medios.

Asistencia:
Todos los miembros del Consejo Ejecutivo haran todo esfuerzo para asistir a las
reuniones del Consejo Ejecutivo.

La inasistencia a una reunion del Consejo Ejecutivo sera considerada no autorizada a
menos que se haya dado una notificacion previa al Presidente y al Secretario. Toda
notificacion serd hecha por escrito, por comunicacion electronica, o por una llamada
telefonica directa. En caso que cualquiera de los miembros del Consejo Ejecutivo tenga
tres (3) faltas injustificadas a las reuniones el puesto de dicho miembro sera declarado
vacante por el Presidente sujeto a la aprobacion del Consejo Ejecutivo.



Seccidn (2) Reuniones de la Membresia del Local

Los miembros de cada condado se reuniran por lo menos cada tres meses en la hora y
lugar que determine el Presidente del Condado.

Las reuniones especiales de un local pueden ser convocadas por el presidente de CUHW,
el Consejo Ejecutivo, el presidente del local, el consejo ejecutivo del local o por una
peticion presentada por el presidente del local y firmada por un treinta por ciento (30%)
de los miembros del condado. Las reuniones especiales de un local también pueden ser
convocadas por los Presidentes Internacionales de SEIU y AFSCME.

Cada local adoptara reglas para la conduccion de sus reuniones que no sean
inconsistentes con esta Constitucion, incluyendo las reglas que requieren que las
reuniones del local se lleven a cabo en diferentes lugares dentro del area geografica
designada para maximizar la participacion de la membresia y, en la medida de lo posible,
proveerle a todos los miembros del local la oportunidad razonable de asistir a dichas
reuniones.

ARTICULO XIII
CONVENCION

Seccion (1)

Excepto que se proporcionado de otra manera en esta Constitucion, toda el poder
absoluto, y autoridad y soberania del Sindicato serd otorgado en la Convencion regular y
especial del Sindicato.

Seccion (2)

La Convencion regular de este Sindicato se llevara a cabo entre el 1 de marzo y el 30 de
abril cada tres afios comenzando en el 2012 en el lugar determinado por el Consejo
Ejecutivo del Sindicato.

Seccion (3)

Convenciones especiales de este sindicato pueden ser convocadas por el presidente de
CUHW o por el voto mayoritario del Consejo Ejecutivo de CUHW. Una tercera parte de
los locales de CUHW representando por lo menos una tercera parte de la membresia
puede en cualquier momento pedir una Convencion especial presentando una peticion al
Presidente de CUHW; dicha peticion debe describir el proposito de la convencion y
proponer una fecha. Las convenciones especiales también pueden ser convocadas por los
Presidentes Internacionales o por un representante autorizado de los Presidentes
Internacionales.



Seccion (4)

Al menos noventa dias previos a de cada Convencion regular y por lo menos antes de
treinta dias antes de cada Convencion especial, el secretario de CUHW enviara a cada
local una copia del llamado a la Convencion, acompanada con el nimero apropiado de
formas de credencial.

Seccion (5)

Las formas de credencial apropiadamente ejecutadas y firmadas, junto con una forma de
Certificacion de Delegados de un Local que designen a un presidente de la delegacion del
local si el local decide elegir a dos o mas delegados, deben ser mataselladas y enviadas a
la oficina de CUHW no mas tarde de veinte dias antes de la apertura de la Convencion.
Cualquier delegado cuya credencial sea matasellada después de veinte dias antes de la
Convencidn seréa considerado irregular y no sera incluido en el reporte inicial del comité
de credenciales.

Seccion (6)

Un quérum para la transaccion de negocios en una Convencion regular o especial
consistira de delegados representantes no menos que un tercio de los locales que tengan
por lo menos una tercera parte de la membresia.

ARTICULO XIV
REPRESENTACION EN LA CONVENCION

Seccion (1)
Los locales tendran derecho de tener delegados en las siguientes bases:

Numero de Delegados

Proveedores

1-50 3

51-100 4

101-300 5

301-500 6

501-700 7

701-1,000 8

1,001-1,500 9

1,501-2,100 10

2,101-2,800 11

2,801-3,600 12

3,601-4,500 13




4,501-5,500 14
5,501-7,000 15
7,001-10,000 16

Para la finalidad de determinar la representacion de un local y la fuerza de voto en las
convenciones, personas que paguen cuota de parte justa o de agencia no seran contados
como miembros. Los locales también pueden elegir a un delegado alterno por cada
delegado.

Seccién (2)

Sin importar el numero de delegados, los locales tienen derechos de votar en las bases de
un voto por los votos cada miembro en la lista de asistencia a la Convencion antes que la
misma se lleve a cabo. Una peticion de un voto de lista de asistencia requiere el apoyo de
un tercio de los delegados acreditados.

Seccion (3)

Los locales con derechos de més de un delegado pueden enviar menos que su limite de
delegados, y los delegados presentes pueden presentar el voto del local entero en las
bases de un voto por cada miembro en todos los votos registrados antes de la
Convencion. El numero de votos seran divididos equitativamente entre los delegados, con
cualquier voto restante para ser presentado por el presidente de la delegacion que haya
designado el local. No se permitira ningun voto fraccional.

Seccion (4)

Las bases de representacion en cualquier Convencion de CUHW sera el nimero
promedio de miembros cuyas cuotas hayan sido pagadas a CUHW por cada local afiliado
durante el periodo de doce meses finalizando con el cuarto mes completo antes de la
apertura de la Convencion. En el caso de cualquier local organizado o afiliado después
del periodo de doce meses, las bases de representacion sera el nimero promedio de
miembros cuyas cuotas hayan sido pagadas por los miembros del local .

Seccion (5)

Los oficiales debidamente elegidos y los miembros del Consejo Ejecutivo de CUHW que
no hayan sido elegidos como delegados representando a su local tendran de cualquier
forma los derechos y privilegios de un delegado, excepto el derecho de votar. Ningun
empleado regular de CUHW que no sea un proveedor sera elegible para ser electo o para
servir como delegado en ninguna Convencion regular o especial del Sindicato.



Secciodn (6)

Para ser acreditados, los delegados deben estar en el piso cuando los votos se tomen, y no
se permite voto por Proxy. Todos los asuntos se decidiran por mayoria de voto de los
delegados votantes acreditados excepto que se provea especificamente de otra forma en
esta Constitucion.

Seccion (7)

Todos los delegados en una Convencion regular o especial del Sindicato seran elegidos
de acuerdo con las elecciones de SEIU/AFSCME. Los delegados deben tener su
membresia al corriente en su local y los nombres de dichos delegados estaran certificados
por los oficiales apropiados de los locales ante el Secretario de CUHW.

Seccion (8)

Facilidades de traduccion serdn proveidas en todas las convenciones en todos los idiomas
que el Consejo Ejecutivo determine apropiado y necesario.

ARTICULO XV
Fianza

Todos los oficiales de los Trabajadores de Cuidado en Casa Unidos de California
(CUHW, por sus siglas en inglés) y los empleados que administren fondos de CUHW
tendran una fianza en la cantidad y forma requerida por los estatutos aplicables que estan
determinado por los Sindicatos Internacionales. La fianza sera obtenida inmediatamente
tras la toma del puesto oficial o de empleo. La prima de la fianza sera pagada por
CUHW.

ARTICULO XVI
DERECHOS DE PROPIEDAD

Todos los oficiales le entregaran a sus respectivos sucesores toda la propiedad que esté en
su posesion que pertenezca al Sindicato al final de su término. Todos los fondos y la
propiedad de este Sindicato seran puestos en fideicomiso para el beneficio de los
miembros, para ser usada de acuerdo con la direccion del Consejo Ejecutivo o de la
membresia.

El titulo de toda la propiedad, fondos y otros bienes de este Sindicato seran en todas
ocasiones otorgados a este Sindicato para el uso conjunto de la membresia general del
Sindicato, pero tener membresia en esta organizacion no le otorgara a ningin miembro
ningln derecho de propiedad separable, titulo o interés sobre los fondos, propiedad o
cualquier otro bien de este Sindicato que ahora le pertenezca al Sindicato o que sea
adquirido en lo sucesivo, y por medio de la presente cada miembro expresamente



renuncia a cualquier derecho, titulo o interés sobre la propiedad de este Sindicato,
incluyendo los fondos de este Sindicato.

Los fondos o la propiedad de este Sindicato no seran divididos entre los miembros sino
que permaneceran intactos para el uso de este Sindicato para sus propositos legales y
legitimos mientras este Sindicato exista.

ARTICULO XVII
ENMIENDAS

Seccion (1)

Esta constitucion puede ser enmendada, editada, o de otra forma cambiada por un voto
mayoritario de los miembros con membresia al corriente por medio de un voto por
correo. Una enmienda propuesta deber ser presentada por escrito ante el Secretario de
CUHW quien transmitird dicha propuesta al Consejo Ejecutivo. El Consejo Ejecutivo
revisard y hard una recomendacion a la membresia sobre cualquier propuesta para
enmendar esta constitucion. Dentro de un periodo de 30 dias después de dicha reunion
del Comité Ejecutivo, una copia por escrito de dicha enmienda propuesta y la
recomendacion del Consejo Ejecutivo sera enviada por correo a cada miembro con una
boleta para votacion. La fecha limite para regresar la boleta de votacion serd no menos de
20 dias después de la fecha en la que el paquete de la enmienda fue enviado.

Cualquier miembro puede proponer una enmienda. Para que la enmienda sea
considerada, debe ser aprobada por un voto mayoritario del Consejo Ejecutivo del Local
antes de ser presentada al Consejo Ejecutivo.

En todos los casos, la aprobacion de una enmienda constitucional requerira por lo menos
2/3 de los votantes.

Los Presidentes de los Sindicatos Internacionales de SEIU y AFSCME deben aprobar
cualquier enmienda a esta constitucion.

Seccion (2)

La constitucion de CUHW en todo momento estard en cumplimiento con, y subordinada
a, la Constitucion y Estatutos Internacionales de SEIU y AFSCME.

ARTICULO XVIII
DISOLUCION

Este Sindicato Local no puede disolver, separar, o desafiliar mientras hayan siete (7)
miembros que tengan una opinion discrepante. En caso de una secesion, disolucion, o
desafiliacion, todas las propiedades, fondos, y bienes, reales y personales, de este



Sindicato Local se convertiran en la propiedad de los Sindicatos Locales. Este Sindicato
Local no distribuira sus fondos, bienes o propiedades individualmente entre la membresia
bajo ninguna circunstancia.

APENDICE
ELECCIONES

Términos de Elecciones

a) Elecciones de 2009
Las primeras elecciones de CUHW se llevaran a cabo en octubre de 2009. Los
oficiales electos tomaran su puesto el 1 de noviembre de 2009, y serviran hasta el
31 de agosto de 2012.

Elegibilidad

a) Elecciones de 2009
Un miembro serd elegible a ser nominado y para servir como un oficial electro del
Consejo Ejecutivo si ¢l/ella ha sido un miembro de CUHW con membresia
continuamente al corriente por lo menos 1 mes inmediatamente antes del periodo
de nominacion y ha pagado las cuotas completas que se requiere de todos los
miembros activos del Sindicato Local.

Si un miembro es parte de una unidad de negociacion colectiva que ha ratificado un
contrato dentro de este periodo, €1/ ella sera elegible para postular su candidatura o servir
un puesto.



